DISC

DISC ar en teori om manskligt beteende som hjalper individer att bli mer
framgangsrika genom att tillhandahalla en tydlig ram for medvetna
beslut om hur man kan anpassa sitt beteende till andra.

DISC bygger pa delar av Carl Gustav Jungs psykologiska arbete.
William Moulton Marston anvande 1928 Dr. Jungs arbete
for att utveckla DISC-modellen som anvands for att

battre forstad oss sjalva och andra méanniskor.

DISC ar latt att lara sig anvanda och
vara DISC-rapporter ger med stor
noggrannhet en rad dynamiska
anvandningsomraden, sasom...

DISC Forsaljnings-

rapport lar anvandaren att:

a) forsta sin egen naturliga beteendetendens

b) identifiera sina kunders observerbara stil

) anpassa sin forsaljningsstil for att passa
kundens kdpbeteende

DISC &r en viktig hornsten
vid rekrytering och bedémning.
Ré&tt person pa réatt plats ar ovarderlig;
fel person ar en mardrom.

Anvand DISC for att Anvind DISC for
identifiera styrkor att fa klarhet
och svagheter & forstielse

innan de for alla
VIsarnslg. kontrasterande
Uppratta fedan beteendestilar.
maéatbara mal
for utveckling.

Fa reda pa
vem som passar vem
i forskott. Skapa team med
kompatibla fardigheter och
egenskaper, inte bara genom

Anvand DISC for att tréna
personalen i hur de kan
overtraffa kundens forvantningar DISC-rapporten

pa professionell forsaljning och utbildar cheferi att: »slumpméssig sammansattning”.
service. Din personal kommer att vara a) forsta sin egen Nir du behéver ett val fungerande team
rustad for att hantera era kunders naturliga beteendestil maste du veta vem som kommer att passa
olika beteendestilar. b) identifiera sina anstalldas

och vem kommer
observerbara beteenden att kollidera.
c) att anpassa sin ledarstil
for att passa och stimulera
de anstélldas stilar.
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